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Zwischenzeugnis
Zürich, 11. Juli 2024

Wir bestätigen, dass

Herr Christian Meier, geb. 20. November 1974, von Zürich

seit 1. Oktober 2022 bei uns angestellt ist.

Hauptaufgaben von Christian Meier:

Zwischenzeugnis Christian Meier

Die Zürcher Kantonalbank hat sich strategisch entschieden zukünftig Public Cloud Services in der Form von Micro-
soft Azure als FINMA relevantes Outsourcing zusätzlich zur bestehenden IT-Infrastruktur aufzubauen und zu betrei-
ben. Die Mitarbeiter im Value Stream Cloud sind verantwortlich für den Aufbau und Betrieb einer sicheren, stabilen 
und effizienten Cloud Umgebung basierend auf Microsoft Azure.

Christian Meier ist zunächst als ICT-System-Ingenieur Expert und seit Februar 2023 in der Funktion als DevOps 
Solution Engineer im Team VS Cloud im Bereich Platform Engineering der Geschäftseinheit IT, Operations & Real 
Estate tätig. Sein Arbeitspensum beträgt 100%.

Zürcher 
Kantonalbank

- Definiert Vorgaben für Microsoft Azure, unterstützt die Applikationsverantwortlichen beim Solutionsdesign von 
Cloud-Lösungen und stimmt diese mit internen Fachabteilungen wie IT-Sicherheit und IT-Architektur ab; berät 
für den optimalen Einsatz von Cloud Ressourcen hinsichtlich Stabilität und Kosten

- Stellt Lösungen anhand der Vorgaben des Risiko Managements, der Sicherheit, der Architektur; optimiert und 
entwickelt die Vorgaben laufend weiter

- Ist verantwortlich für die Cloud Roadmap, abgestimmt auf den Business Value zusammen mit den Stakeholders 
diese wird weiter detaillierter geplant und Kosten geschätzt

- Teilt sein Wissen im Rahmen von Wissenstransfer, Schulungen und internen Ausbildungen
- Begleitet und verantwortet als Produkt Manager das Onboarding von neuen Applikationen auf die Cloud Umge-

bung der Zürcher Kantonalbank; macht die ersten Abklärungen mit der IT-Architektur und IT-Sicherheit; berät 
die Anforderungssteller bei Design, Vorgehen und Umsetzung; erstellt und plant die entsprechenden Tätigkeiten 
mit den zwei agilen Cloud Teams ein; definiert Anforderungen, Umsetzungs- und Abnahmekriterien; begleitet 
die Anforderungssteller vom Start über die Realisierung bis zur Abnahme

- Wirkt bereichsübergreifend und übernimmt die Führung bei der Migration von sehr komplexen und anspruchs-
vollen Applikationen von der Swisscom Cloud auf Microsoft Azure und Microsoft 365 sowie die Integration in 
die OnPrem Umgebungen

- Trägt mit seinem breiten Fachwissen als Azure Solutions Architect Expert, DevOps Engineer Expert und SAFe Pro-
duct Owner/Product Manager zu einer modernen, standardisierten und mittels Automatisierung auch kosteneffi-
zienten Cloud Umgebung bei

- Hat bei neuen Services wie Azure OpenAI den Lead übernommen für das Initialdesign, die Planung, die Imple-
mentierung und die Umsetzung

Zürcher Kantonalbank 
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Zürcher Kantonalbank

Zwischenzeugnis Christian Meier

Dieses Zwischenzeugnis erstellen wir auf Wunsch von Christian Meier in Zusammenhang mit einem Vorgesetzten-
wechsel. Wir danken ihm für die erfolgreiche Zusammenarbeit und freuen uns, auch weiterhin auf seine äusserst 
wertvolle Unterstützung zählen zu dürfen.

-Marcel Holde
Leiter ICT-System-Ingenieure

Christian Meier kennen wir als zuverlässigen, motivierten und pflichtbewussten Mitarbeiter. Er verfügt über ein 
fundiertes Fachwissen. Christian Meier zeichnet sich durch unternehmerisches Handeln aus und versteht es, vernetzt 
sowie bereichsübergreifend zu denken. Komplexe Aufgaben erfasst er rasch sowie gründlich und verbindet neue 
Sachverhalte sehr schnell mit vorhandenem Wissen. Christian Meier arbeitet selbstständig, effizient, sorgfältig wie 
auch genau. Er zeigt Engagement und erzielt gute Ergebnisse. Christian Meier plant und organisiert seine Aufgaben 
nachvollziehbar und setzt Prioritäten richtig. Auch bei hohem Arbeitsvolumen behält er die Übersicht und agiert 
künden- sowie lösungsorientiert. Er entwickelt sich laufend weiter und baut seine Fähigkeiten mit ausserordentli-
chem Engagement aus. Christian Meier zeigt überdurchschnittliche Einsatz- sowie Leistungsbereitschaft und über-
zeugt mit grosser Begeisterung. Sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht erfüllt er unsere Erwartun-
gen.

Kunden gegenüber gilt Christian Meier als kompetenter, freundlicher und dienstleistungsorientierter Ansprechpart-
ner, welcher Bedürfnisse erfasst, auf diese eingeht und langfristige Kundenbeziehungen entwickelt sowie pflegt. 
Christian Meier kommuniziert klar, offen und adressatengerecht. In schwierigen Situationen reagiert er angemessen 
und sucht nach Lösungen, welche die Interessen aller Beteiligten berücksichtigen. Zudem geht er mit Veränderun-
gen erfolgreich um. Zu den Stärken von Christian Meier gehören seine gute Teamfähigkeit und das aktive Fördern 
von Zusammenarbeit. Sein Wissen und arbeitsrelevante Informationen teilt er auf angenehme sowie verständliche 
Weise mit dem Team und den Vorgesetzten. Christian Meier übernimmt Verantwortung für Mitmenschen und fir-
menrelevante Belange bewusst und selbstsicher. Er trifft nachvollziehbare Entscheidungen zeitnah und setzt sich für 
diese ein. Sein Verhalten gegenüberVorgesetzten, Mitarbeitenden, internen sowie externen Kunden ist einwand-
frei.

Zürcher Kantonalbank 
2/2
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Beatrix Caforio >
HR Fachspezialistin Senior
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Abschlusszeugnis
Christian Meier, geboren am 20.11.1974, war vom 01. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022 als
Leiter der Informatik-Support-Gruppe mit einem Arbeitspensum von 100% in unserem Verband
tätig.

Der Verband der Studierenden an der ETH (VSETH) ist der Dachverband der Studierenden an der
ETH Zürich. 1862 gegründet, vertritt er seit jeher die Interessen der Studierenden gegenüber der
Hochschule und deren Schulleitung und leistet durch seine vielfältigen Dienstleistungen einen
wesentlichen Beitrag zum Studierendenalltag.

Um dies zu ermöglichen, verlassen sich etwa 1ʼ500 Studierende, die sich in unterschiedlichen
Organisationseinheiten ehrenamtlich neben ihrem Studium engagieren, regelmässig auf die
IT-Infrastruktur des VSETH. Die Informatik-Support-Gruppe (ISG) nimmt dabei eine zentrale Rolle
ein und sorgt mit ihren derzeit 4 Angestellten für den reibungslosen Unterhalt und Support der
IT-Infrastruktur und für die Sicherstellung von IT-Dienstleistungen.

Herr Christian Meier übernahm im Wesentlichen die folgenden Aufgaben innerhalb der ISG:

● Führung und Coaching der Mitarbeitenden sowie Zusammenarbeit mit freiwillig
engagierten Studierenden

● Verwaltung und technischer Unterhalt der IT-Services des VSETH für verschiedenste
Nutzergruppen

● Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung der IT-Services des Verbandes
● Weiterentwicklung der IT-Services nach neuestem Stand der Technik (inklusive Planung

und Implementation)
● Administration der internen Linux- und Kubernetes-Infrastruktur
● Schnittstelle zu den Informatikdiensten der ETH Zürich

Christian Meier übernahm von Anfang an die Führungsaufgaben in seinem Team und scha�e es
dabei, die Interessen der Studierenden und Mitarbeitenden zu bündeln. Er sorgte damit für einen
optimalen Arbeitsfluss in der IT-Support-Gruppe. Durch sein hohes Fachwissen und seine fundierte
Erfahrung konnte er zudem schnell Prozesse optimieren und neue Ideen für die IT-Services des
Verbandes einbringen.

Seine Mitarbeitenden schätzten seine offene und transparente Art und seinen Einsatz für die
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden innerhalb der Gruppe.

Christian Meier zeichnete sich zudem durch ein extrem hohes Mass an Selbstständigkeit und
Zuverlässigkeit aus. Er konnte sich in der komplexen Umgebung des Verbandes schnell
zurechtfinden, verteiltes Wissen effektiv und schnell beschaffen und es gezielt einsetzen. Die ihm
übertragenen Aufgaben erledigte er so stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Herr Meier zeigte sich im Umgang mit Kolleg*innen und Vorgesetzten stets freundlich und
kooperativ und stand ihnen als Ansprechpartner in IT-Fragen immer zur Seite. Seine ausgeprägte
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und gelebte Feedback-Kultur erleichtert zudem den Fluss der Kommunikation mit den
unterschiedlichen Anspruchsgruppen des VSETH.

Christian Meier verlässt unseren Verband auf eigenen Wunsch, was wir sehr bedauern. Für seine
bisherigen Leistungen bedanken wir uns und wünschen ihm alles Gute für seinen weiteren Berufs-
und Lebensweg.

Zürich, den 07. Oktober 2022

Emir İşman
Präsident

Alexander Beck
Geschä�sführender Sekretär

Dieses Zeugnis wurde frei von codierten Formulierungen erstellt.
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PricewaterhouseCoopers AG, Birchstrasse 160, Postfach, 8050 Zürich 
Telefon: +41 58 792 44 00, Telefax: +41 58 792 44 10, www.pwc.ch 
 

Reference letter 
 
Mr Christian Meier, born on 20 November 1974 and a citizen of Zurich/ZH, was employed 100% 
by our division Internal Firm Services / Infrastructure and Technology Services in Zurich as a 
Manager from 1 November 2019 until 30 September 2021. 
 
Christian Meier's duties and responsibilities in this capacity primarily comprise: 
 

• Leading the Infrastructure & Data Center Operations and Engineering Team with six 
internal team members and externals specialists, including coaching & hiring activities 

• Service ownership of Data Center and Network Services 
o Rightsizing staffing, technology and processes according the strategy 
o Financial planning and monitoring 

• Product Owner Data Center 
• Member of the Infrastructure and Technology Services Management Team 
• Coordination with external service providers and PwC Global 

 
Besides his primary duties, Christian Meier was also responsible for the following special tasks: 
 

• Project storage infrastructure renewal 
• Project firewall management outsourcing 
• Design and implement monitoring and alerting on core infrastructure 

 
Christian Meier possessed proven expertise and extensive experience in his area of responsibility. 
He was able to apply the acquired knowledge and managed to familiarize himself with revised 
duties. Christian Meier met the specifications, we were satisfied with his performance. 
 
He showed interest in current professional developments and was keen to evolve and deepen his 
professional know-how. We regarded him as a fairly flexible employee, who performed reliably 
under pressure. 
  
Perceptive in evaluating the scope and impact of his actions, he was careful when weighing up the 
related risks and opportunities. In the decision-making process he exercised autonomy blended 
with a good deal of expertise. He reached decisions based on knowledge of the subject in question 
and assumed responsibility for the outcome. In terms of the available resources, he made efficient, 
cost-conscious and appropriate use of them. 
 
Christian Meier cultivated a goal-oriented style of leadership that largely leaded to the expected 
results. He motivated his staff by delegating appropriate tasks and competencies to them.  
Aware of the need to promote the potential of his staff, he suitably acknowledged individual 
performance and offered feedback. 
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PricewaterhouseCoopers AG, Birchstrasse 160, Postfach, 8050 Zürich 
Telefon: +41 58 792 44 00, Telefax: +41 58 792 44 10, www.pwc.ch 
 

 
 
Christian Meier communicated in a timely manner, paying due attention to the interests of his 
addressees. He took on board other opinions and constructive criticism; he listened to what was 
said and was tuned in to the needs of his conversational partners. As an individual, he was 
appreciated by senior management, staff and clients alike. We came to know him as a respected 
supervisor who exhibited devotion to his duties and was committed to the company. 
 
Christian Meier left us on 30 September 2021 at his own request to take on a new professional 
challenge outside our organization. We thank him for his efforts and wish him success in his 
professional and private future endeavors. 
 
Zurich, 24 May 2022/mspy 
 
PricewaterhouseCoopers AG 
 
 
 
 
 
Gloria De Tommaso De Tora 
Human Capital 
 

Katarina Radovic 
Human Capital 
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_ID

Human Resources

Letter of reference

Zürich, August 6, 2019

In the Linux laaS organizational unit, Mr Meier was responsible for the following main tasks:

1/2

When it came to change, his farsightedness enabled him to address the issue actively and motivate staff. 
Mr Meier cultivated a collaborative style of leadership, and his consistent approach regularly delivered the

Mr Meier demonstrated above-average professionalism and immense respect towards clients. Thanks to 
an outstanding talent for advice giving and negotiation, he was more than capable of persuading even 
difficult clients and closing a sale. Focusing his thoughts and actions on the goals of the company was 
something he considered very important, and he assumed full responsibility for achieving them. Thanks to 
his flair for organisation and planning, he managed challenging assignments with success. We regarded 
Mr Meier as a flexible and resilient employee, who found it easy to adapt to new or challenging situations.

He demonstrated initiative, was very supportive, and was totally committed to his area of responsibility. 
Mr Meier made use of his freedom of manoeuvre to develop new ideas and solutions; these also benefit-
ed related areas. Capable of identifying problems in his area of responsibility, he was effective at resolv-
ing them. In the event of change in the organisation, he took an enthusiastic and active interest and was 
always prepared to forge new paths. Mr Meier reflected on actions taken and made a point of acquiring 
feedback from others to further improve professionalism. Mr Meier often exceeded our expectations in 
terms of quality and scope; we were exceptionally satisfied with his performance.

Mr Christian Meier, born on November 20, 1974 and a citizen of Germany, was employed by our compa-
ny as a Senior System Engineer from October 1, 2012 until August 31, 2019.

Mr Meier possessed remarkable and profound expertise and above-average experience in his area of 
responsibility, and more particularly in related fields. He used the knowledge he acquired with very good 
results and was quick to familiarise himself with new and revised duties.

SIX Group Services AG 
Hardturmstrasse 201 
Postfach
CH-8021 Zürich
Tel +41 58 399 4111
www.six-group.com

• technical Lead in the field of NAS and backup (4 employees)

• Introduction and support of principles, tools and methods from the "Agile Manifesto" (KANBAN, Back-
log, Self-Organized, Prioritization)

• Engineering and operations for NAS and backup enterprise environment (4PB NAS storage, over 
3'000 backup clients) with focus on stability and availability

• On-call for NAS, backup and virtual environment

• Engineering, security excellence and capacity planning

• Evaluation, development and implementation of end-to-end solutions

• Research and evaluation: S3 objectstore, backup deduplication storage, new backup solution

• Lifecycle of NetApp NAS platform

• Integration of Self-Service Portal (vRealize) for backup and NAS
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SIX Group Services AG

2/2

Mr. Meier is leaving our company on 31 October 2019 at his own request, as he has the opportunity to 
take on an even more responsible position in another company as part of his career path. We regret his 
decision, because with him we are losing an employee who is technically and personally well suited to us.

Benjamin Schwarz 
Head Linux laaS

expected results. While resolute in putting his decisions into practice, he was careful to provide those 
affected with all the information they needed. He was adept at motivating staff in a persuasive manner. 
His instructions could be readily grasped and understood and he delegated with immense skill and tact. 
Creating a motivating working atmosphere came easily to him, and this helped enhance mutual coopera-
tion.

Mr Meier encouraged collaboration within the team and was adept at reconciling competing views. Mr 
Meier exhibited an exceptional flair for communication with a wide range of stakeholders and tailored 
messages to the appropriate hierarchical level. Exceptional dialogue facilitation skills meant he was ca-
pable of developing consensual solutions, no matter how challenging the situation. He was appreciated 
and held in high esteem by management, staff and clients in equal measure.

Pp J.NDSSNOg)
Jennifer Truniger
Senior HR Consultant
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WORK REFERENCE

CSC

We herewith confirm that Mr. Christian Meier, born 20 November 1974, German 
citizen, was employed at our company from 1 April 2010 to 30 September 2012.

CSC Switzerland GmbH | Grossmattstrasse 9 | CH-8902 Urdorf 
Phone: +41 58 200 8888 | Fax: +41 58 200 9999 | www.csc.com 
Weitere Schweizer Niederlassungen in Baar, Basel, Bern und Genf. 
Die CSC Switzerland GmbH ist zertifiziert nach ISO 9001.

In his role as System Development Specialist in the business unit CH MSS WSC 
Platform, Mr. Meier was primarily responsible for the following activities:

- Dynamic Server Project Netapp and VMware VSphere 5 Infrastructure

- Dynamic Desktop Project Netapp and VMware VSphere 5 Infrastructure

- EMC CAVA Virusscan Services EMC Celerra

- Evaluation of IBM Virtual Tape Library TS7650G and System Storage DS8800

- Evaluation of new NAS infrastructures
- EMC Celerra, data migration of the NAS data to the NAS iSeries IBM Virtual 

Tape Library TS7650G

• Integration of new Storage infrastructures with the existing Storage infrastructures 
and processes, replacement of legacy hardware and migration of data to the new 
environment

• Project management and consulting

• Definition of IT Service Management processes

• Developing new architectures and evaluating new NAS, SAN and backup 
infrastructures

• Management and optimization of the existing Storage infrastructures

• Third-level problem and performance analyses, developing and implementing 
appropriate solutions

• Providing support and consulting for other Engineering teams, customers and 
external auditors

• Adherence to the specified guidelines with respect to compliance, risk, security 
and defined processes

• Project management and technical Project Lead for the following projects:

- VMware Server Migration, Netapp Consolidaton Ireland - Switzerland

- NAS data consolidation EMEA

• Developing, planning, providing and maintaining economical Storage 
infrastructures (hardware, software, procedures and processes) and the related 
services
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CSC Switzerland GmbH

2

Urdorf, 30 September 2012

CSC

During his period of employment, Mr. Meier continuously added to his qualifications 
and was always intent on expanding and adding depth to his knowledge. He attended 
various internal courses and seminars.

We have come to know Mr. Meier to be a conscientious, committed and exceptionally 
resilient and flexible employee who always completed his tasks very independently, 
reliably and diligently. His work habits were deadline conscious, efficient, reliable and 
goal and solution-oriented; he was always able to remain focused, even in hectic 
situations. He excelled at prioritizing the right areas, and he actively tackled problems 
and challenges. Mr. Meier was furthermore distinguished by his strong customer 
focus and his proactive way of taking action.

A team-minded, motivated and exceptionally loyal employee, Mr. Meier was always 
very cooperative, kind and courteous in his dealings with customers, supervisors and 
staff. His eminently helpful disposition and his pleasant manners earned him the 
esteem of all those around him. He excelled at communicating purposefully and 
showed a strong ability to be assertive.

CSC Switzerland GmbH | Grossmattstrasse 9 | CH-8902 Urdorf 
Phone: +41 58 200 8888 | Fax: +41 58 200 9999 | www.csc.com 
Weitere Schweizer Niederlassungen in Baar, Basel, Bern und Genf. 
Die CSC Switzerland GmbH ist zertifiziert nach ISO 9001.

For economic reasons we are unfortunately compelled to terminate the contract of 
employment with Mr. Meier effective 30 September 2012, to our regret. We take this 
opportunity to express our thanks for his valuable dedication and wish him all the best 
for his future professional and personal endeavours.

/

Peter Forster
Operations Manager

Mr. Meier possesses outstanding technical skills and in-depth professional 
experience in his area of responsibility; he successfully applied these in his daily 
work. In particular we wish to emphasize his expertise in the field of Enterprise SAN 
NAS Technology and his solid specialized knowledge in the areas of Enterprise 
Backup Technology, Windows Server Technology, Server Virtualization and Unix 
Operating Systems. His ability to learn very quickly always enabled him to familiarize 
himself with new assignments and projects in a short amount of time.

Johanna Flury
HR Business PartnerV ‘
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Christian Meier

Seine Hauptaufgaben lassen sich dabei wie folgt zusammenfassen:

Zürich Versicherungs-Gesellschaft AG, Postfach, CH-8085 Zürich, Telefon 044 628 28 28, Fax 044 628 29 29

SUN ACSL Server
Gresham EDT
Crossroad RVA
JamoDat TSM Manager
IBM TSM Server, IBM TSM Backup and Archive Client
IBM TSM Disaster Recover Manager
EMC Celerra

1
s 
O

®

ZURICH

In seiner Funktion als Group IT Storage Engineer war Christian Meier für das Entwickeln, 
Planen, Bereitstellen und Unterhalten von ökonomischen Storage Infrastrukturen (Hardware, 
Software, Prozeduren und Prozesse) für folgende Bereiche verantwortlich:

geboren am 20. November 1974, in Säckingen/Deutschland, war vom 1. Mai 2008 bis am 
31. März 2010 in unserem Unternehmen tätig.

• Entwickeln der Storage Service Leistungen (SLA) und der erforderlichen Storage- 
Architekturen, Konzepte und Prozesse

• Evaluation von Storage Infrastrukturen
• Integration der neuen Storage Infrastrukturen in die bestehenden Storage Infrastruktur 

und Prozesse
• Managen und Optimieren der bestehenden Storage Infrastrukturen
• Planen, Koordinieren und Durchführen von Wartungsaktivitäten
• 3rd Level Problem Analysen; Entwicklung und Implementierung von entsprechenden 

Lösungen
• Performance Analysen und Durchführen von Tuning Massnahmen
• Entwickeln und Implementieren von Storage-Reports, Kapazitätsplanungen sowie Storage- 

Kennzahlen für die Verrechnung
• Überwachen der definierten Storage Serviceleistungen; Planen und Durchführen von 

entsprechenden Massnahmen
• Projekt Support und Beratung; Support und Beratung anderer Engineering Teams, Kunden 

und externer Auditoren
• Einhalten der vorgegebenen Compliance, Risk-, Security-Richtlinien und der definierten 

Prozesse
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Seite 2 - Abschlusszeugnis für Christian Meier

erstellt. Wir dan
Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Schlieren, 31. März 2010/pk

Zürich Versicherungs-Gesellschaft AG, Postfach, CH-8085 Zürich, Telefon 044 628 28 28, Fax 044 628 29 29

Petra Koch
Human Resources Consultant

Zürich Versicherungs-Gesellschaft AG

PS
Peter Schicker
Head of Storage Engineering

ken Christian Meier für die wertvolle Mitarbeit und wünschen ihm für die
Services per

Im s 
O

®
ZURICH

Dieses Arbeitszeugnis wird im Zusammenhang mit der Auslagerung des Bereiches Infrastructure 
1. April 2010 und dem damit verbundenen Übertritt zu CSC Switzerland GmbH

Wir schätzten Christian Meier als loyalen Mitarbeiter, der sich mit der Unternehmenskultur voll 
identifizierte. Er akzeptierte andere Meinungen, war kritikfähig und beteiligte sich gut an der 
Teamarbeit. Auch in ungewohnten Situationen konnte er sich behaupten. An fachlichen 
Gesprächen nahm er aktiv teil und vertrat seine Ideen sowie Entscheidungen plausibel. Er suchte 
den fachlichen Erfahrungsaustausch und handelte kundenorientiert. Sein Verhalten gegenüber 
Kunden, Vorgesetzten und Mitarbeitenden war aufgeschlossen sowie teamorientiert.

Als Projekleiter war Christian Meier zuständig für folgende Projekte:

Christian Meier besitzt ein gutes Fachwissen, welches er gezielt in die Praxis umsetzte. Er bildete 
sich beruflich mit Eigeninitiative weiter. Zu erwähnen sind auch seine guten Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift, die er täglich einsetzen konnte. Christian Meier besitzt eine gute 
Auffassungsgabe und setzte Prioritäten richtig. Termine hielt er ein und war auch in hektischen 
Situationen ausdauernd und belastbar. Zudem zeichnete er sich über eine effiziente, genaue, 
systematische und kostenbewusste Arbeitsweise aus. Er erkannte Probleme in seinem Bereich und 
nahm diese aktiv in Angriff. Auch für komplexe Situationen fand er zielgerichtete Lösungen.

Christian Meier erwies sich als initiativer Mitarbeiter, der mit seinen Anregungen einen wichtigen 
Beitrag in seinem Arbeitsbereich leistete. Er hatte zahlreiche umsetzbare Ideen und wirkte bei 
Neuerungen tatkräftig sowie kreativ mit. Die Folgen seiner Handlungen konnte er richtig 
einschätzen; er beteiligte sich an der Entscheidungsfindung und zeigte sich verhandlungssicher. 
Seine Leistung erfüllte unsere hohen Erwartungen sowohl in qualitativer als auch in quantitativer 
Hinsicht.

• Implementierung der Library Monitoring Infrastruktur / Crossroads RVA (April - Juli 2009) 
o Implementierung der EMC CAVA Virusscan Services / EMC Celerra (Januar - März 2010)
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MAS
BUSINESS
ENGINEERING

DIPLOMA

ZURCHER FACHHOCHSCHULE

HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich

Die HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich

verleiht

Christian Meier

Master of Advanced Studies ZFH

in Business Engineering

Zürich, 29. Juni 2017

HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich

A 430

Die HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich ist Teil der Zürcher Fachhochschule (ZFH).

ZÜRCHER FACHHOCHSCHULE

Prof. Dr. Giampiero Beroggi
Leiter Center Business Innovation

0000 

illi

geboren am 20.11.1974 
aus Deutschland 

nach erfolgreich abgeschlossenem Studium den Titel

(Q
Prof. Dr. Peter Petrin
Rektor
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MAS
NOTENBLATT

DIPLOMA

CreditsNote

CAS Consulting & Communication bestanden 10

CAS Enterprise Engineering 5.7 10

CAS IT Architecture 4.0 10

CAS Management & Leadership bestanden 12

CAS IT Service Management 5.5 10

Master Thesis 5.3 10

Gesamtnote / ECTS gesamt 5.1 62

ECTS 1 Credit entspricht einer Studienleistung von 25 - 30 Stunden.

Zürich, 29. Juni 2017

HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich

Mitglied der Zürcher Fachhochschule

Notenblatt zum Master of Advanced Studies (MAS) 
Zürcher Fachhochschule in Business Engineering

Gabriella Signer 
Studiengangsleitung

Vorname
Name
Geburtsdatum
Heimatort 
Matrikelnummer

Titel Master Thesis:
DIE CLOUD, WELCHE CHANCEN UND RISIKEN BIRGT SIE FÜR EIN 
UNTERNEHMEN IN DER FINANZBRANCE UND WIE KÖNNEN DIESE MÖGLICHST 
FRÜHZEITIG IDENTIFIZIERT WERDEN?

Christian 
Meier 
20.11.1974 
Deutschland 
14-634-695

HWZ
Die Hochschule für Wirtschaft 

in Zürich
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CAS
AI TRANSFORMATION

DIPLOMA

Hochschule für Wirtschaft Zürich

Zertifikat
Die HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich verleiht

Christian Meier

Zürich, 03. März 2025

Die HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich ist institutionell akkreditiert nach HFKG.

HWZ

Certificate of Advanced Studies (CAS) in 
AI Transformation HWZ

geboren am 20.11.1974 von Zürich
nach erfolgreich abgeschlossenem Studium das 15 ECTS umfassende

2 ==— <.ZGnel
Prof. Dr. Brian Rüeger Sunnie J. Groeneveld
Rektor HWZ Director Institute for Digital Business HWZ
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CAS
AI TRANSFORMATION

DIPLOMA

Hochschule für Wirtschaft Zürich

Abschlussarbeit - Reflexion

Persönliche Würdigung

Zürich, 5. Februar 2025, Marcel Blattner

HWZ

Gutachten zum Certificate of Advanced Studies 
(CAS) AI Transformation HWZ

Die fachliche Auseinandersetzung mit dem Stoff zeigt auf, dass sich der Student eingehend 
mit dem Gelernten auseinandergesetzt hat. Was besonders gefällt, ist der Aufbau seiner 
Reflexionen angereichert mit Diagrammen und Graphen. Diese nimmt er zum Anlass weiter 
über die Themen nachzudenken.

Die Schlussreflexion ist kompakt und gehaltvoll. Der Student gibt konkrete 
Verbesserungs-Vorschläge (konstruktiver Art) und reflektiert darüber, was er mitnehmen 
kann an gelerntem Stoff.

Schriftliches Testat - Reflexion
Der Student eröffnet seine Reflexion ausführlich über konkrete Problemstellungen 
(potentielle Use Cases) innerhalb einer Bank. Die Reflexion gefällt, weil sie unter anderem 
zur Einsicht führt, dass Umsetzungsgeschwindigkeit nicht alles ist. Ausserdem wird 
thematisiert, dass eine RAG Implementierung alles andere als einfach ist. Dies zeigt, dass 
der Student sich nicht einfach mitreissen lässt durch den Hype und differenziert zwischen 
Machbarkeit, Sinnhaftigkeit und Herausforderungen.

Das CAS umfasst 15 Credits nach ECTS (European Credit Transfer System) 
Ein (1) Credit entspricht einer Studienleistung von 25 bis 30 Stunden.

Vorname Christian
Name Meier
Geburtsdatum 20. November 1974
Heimatort Zürich
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CAS
AI TRANSFORMATION

DIPLOMA

Hochschule für Wirtschaft Zürich

BewertungLeistungsnachweise

5.3Note CAS

Zürich, 25. Februar 2025, Marcel Blattner

HWZ

5.0
5.5

Schriftliches Testat - Reflexion (50%)
Mündliches Testat - Mündliche Prüfung (50%)

Das CAS umfasst 15 Credits nach ECTS (European Credit Transfer System) 
Ein (1) Credit entspricht einer Studienleistung von 25 bis 30 Stunden.

Notenblatt zum Certificate of Advanced Studies (CAS) 
AI Transformation HWZ

Vorname Christian
Name Meier
Geburtsdatum 20. November 1974
Heimatort Zürich
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CAS
AI TRANSFORMATION

DIPLOMA

Hochschule für Wirtschaft Zürich

Zertifikat
Die HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich verleiht

Christian Meier

Zürich, 03. März 2025

Die HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich ist institutionell akkreditiert nach HFKG.

HWZ

Certificate of Advanced Studies (CAS) in 
AI Transformation HWZ

geboren am 20.11.1974 von Zürich
nach erfolgreich abgeschlossenem Studium das 15 ECTS umfassende

2 ==— <.ZGnel
Prof. Dr. Brian Rüeger Sunnie J. Groeneveld
Rektor HWZ Director Institute for Digital Business HWZ
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CAS
MANAGEMENT & LEADERSHIP

DIPLOMA

Christian Meier

Die HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich erteilt das

Zürich, 27. Februar 2015

Rektor HWZ Studienleiterin HWZ

Gabriella Signer

HWZMitglied der Zürcher Fachhochschule
Hochschule für
Wirtschaft Zürich

von Deutschland, geb. 20.11.1974 hat den
Zertifikatslehrgang CAS Management & Leadership im Umfang 
von 12 Credits (ECTS) erfolgreich absolviert.

Certificate of Advanced Studies (CAS) 
Management & Leadership

/Sc/
Prof. Dr. Jacques Bischoff

Certificate of Advanced Studies
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CAS
IT ARCHITECTURE

DIPLOMA

Certificate of Advanced Studies

Christian Meier

Die HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich erteilt das

Zürich, 18. November 2015

Markus Broder

HWZIMitglied der Zürcher Fachhochschule

Rektor 
HWZ

Hochschule für
Wirtschaft Zürich

Certificate of Advanced Studies (CAS) 
IT Architecture

von Bad Säckingen DE, geb. 20.04.1974 hat den 
Zertifikatslehrgang CAS IT Architecture im Umfang von 10 Credits 
(ECTS) erfolgreich absolviert. Der Lehrgang wird in 
Zusammenarbeit mit der Digicomp Academy AG durchgeführt.

Product Manager 
Digicomp

Studienleiterin 
HWZ

Prof. Dr. J. Bischoff Gabriella Signer
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CAS
CONSULTING & COMMUNICATION

DIPLOMA

Certificate of Advanced Studies

Christian Meier

Die HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich erteilt das

Zürich, 19. Juli 2016

Rektor HWZ Studiengangsleiterin HWZ

Prof. Dr. Jacques Bischoff Gabriella Signer

Certificate of Advanced Studies (CAS) 
Consulting & Communication

von Deutschland, geb. 20.11.1974 hat den 
Zertifikatslehrgang CAS Consulting & Communication 
im Umfang von 10 Credits (ECTS) erfolgreich absolviert.

HWZ
Die Hochschule für Wirtschaft 

in Zürich
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CAS
ENTERPRISE ENGINEERING

DIPLOMA

Certifi

Christian Meier

Die HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich erteilt das

Zürich, 14. August 2015

Rektor HWZ Studienleiterin HWZ

Gabriella Signer

HWZMitglied der Zürcher Fachhochschule
Hochschule für
Wirtschaft Zürich

von Deutschland, geb. 20.11.1974
hat den Zertifikatslehrgang CAS Enterprise Engineering 
im Umfang von 10 Credits (ECTS) erfolgreich absolviert.

Certificate of Advanced Studies (CAS) 
Enterprise Engineering

ate of Advanced Studies
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DIPL.WIRTSCHAFTSINFORMATIKER HF

DIPLOMA

Kloten, 1. Juni 2007

Geschäftsleiter Präsidentin Prüfungskommission HF

M MA
Dr. Monja Mariner

WISS
WIRTSCHAFTSINFORMATIKSCHULE SCHWEIZ

Die eidgenössisch anerkannte Höhere Fachschule 
für Wirtschaftsinformatik WISS erteilt

Christian Meier
geboren am 20.1 1.1974, Deutschland

das Diplom in

Wirtschaftsinformatik
Dieses Diplom wird aufgrund des erfolgreich abgeschlossenen 
Studiums zum dipl. Wirtschaftsinformatiker HF ausgestellt. Der Inhaber 
dieses Diploms ist aufgrund der vom Bundesamt für Berufsbildung und 
Technologie verfügten Anerkennung vom 14. April 2007 berechtigt 
den geschützten Titel

«dipl. Wirtschaftsinformatiker HF»
zu führen.

1—5 /—/) / // /
7 3—7
René Balzano
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INFORMATIK PROJEKTLEITER

DIPLOMA
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SCALED AGILE  SAFE PRODUCT OWNER / PRODUCT MANAGER

CERTIFICATION
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MICROSOFT CERTIFIED
AZURE SOLUTIONS ARCHITECT EXPERT

CERTIFICATION
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MICROSOFT CERTIFIED
DEVOPS ENGINEER EXPERT 
se

CERTIFICATION
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MICROSOFT CERTIFIED
AZURE ADMINISTRATOR

CERTIFICATION
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INTRODUCTION TO KUBERNETES

CERTIFICATE
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AGILE WAY OF WORKING

CERTIFICATE

SIDC

Certificate

We confirm that

Christian Meier

successfully completed the full training path

Agile way of working
(modular course with a total of 14 hours)

Major content areas
- Agile success factors - main drivers of agile teams
- Agile Manifesto - theoretical background, definition, values, implications
- Scrum essentials - roles, principles, events, artefacts
- Kanban essentials - principles, workflow, boards, practice

- Cross-functional and self-organizing teams - a behavioral perspective
- Agile estimating and planning techniques

- Backlog management and prioritization techniques

Zurich,January 11th 2019

Monika Friedrich-Nishio
Project Manager Change

Dave Brupbacher
Head IT Infrastructure & Operations
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ARCHITEKTURRELEVANTE IT-PLATTFORMEN

CERTIFICATE

Zertifikat

Architekturrelevante IT-Plattformen
Kurscode D-ARP-01 14ZH

Wr best fti gen, dass

Christian Meier

Zrich, 17.07.2014

ö
resentative

DIGICOMP
0844 844 822, info@digicomp.ch, www.digicomp.ch

EFQMB
Committed to excellence

unseren Kurs an folgenden Daten mit Efolg abgeschlossen hat: 
09.07.2014 2 17.07.2014

i. C — 
Deter R etschi
Trainer

EDUQUA

J
Oustomer Servil
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EINFÜHRUNG IN DIE PROGRAMMIERUNG MIT PYTHON

CERTIFICATE

Kurs-Zertifikat

Einführung in die Programmierung mit Python

Kurscode D-PYT HON-0117ZH

Wir bestätigen, dass

Christian Meier

Zürich, 25.01.2017

Digicomp Academy AG

/ ' OluiL

DIGICOMP

Peter Christen
Trainer

Bak-Heang Ung
CEO

unseren Kurs an folgenden Daten mit Erfolg abgeschlossen hat:
23.01.2017 - 25.01.2017

EFQM •
Recognised for excellence 

4 star -2015

EDUQUA

0844 844 822, info@digicomp.ch, www.digicomp.ch1  CHRISTIAN MEIER  — OCTOBER 2025



PROGRAMMIEREN MIT PERL

CERTIFICATE

DIGICOMP

Zertifikat
O

Programmieren mit Perl

Kurscode UWP-00512

Wir bestätigen, dass

Christian Meier
unseren Kurs an folgenden Daten mit Erfolg abgeschlossen hat:

18.12.2012 bis 21.12.2012

Digicomp Academy AG

)

Zürich, 21.12.2012

EDU QUAwww.digicomp.ch

Gloria Gräser
Customer Service Representative

René Degen
Kursleiter

N v 
|
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KORN AND BASH SHELL PROGRAMMING

CERTIFICATE
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MODELGETRIEBENE SOFTWAREENTWICKLUNG

CERTIFICATE

Zertifikat

Wir bestätigen, dass

Christian Meier

Zürich, 20.08.2014

I

Nadja Lötscher
Customer Service Representative

unseren Kurs an folgendem Datum mit Erfolg abgeschlossen hat: 
20.08.2014

Modellgetriebene Softwareentwicklung (MDSD/MDD/MDA)
Kurscode D-MDA-0514EX

EFQMB
Committed to excellence

( 
4 SE ' 
Wsel

Digicomp Academy AG

Cllanowclo
Marcus Munzert
Trainer EDUQUA

DIGICOMP
0844 844 822, info@digicomp.ch, www.digicomp.ch
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ARCHITEKTUR MANAGEMENT

CERTIFICATE

Zertifikat

Wir bestätigen, dass

Christian Meier

Zürich, 03.07.2014

EDU QUA

DIGICOMP
0844 844 822, info@digicomp.ch, www.digicomp.ch

Markus Schacher
Trainer

Architekturmanagement
Kurscode D-AMA-0514ZH

unseren Kurs an folgendem Datum mit Erfolg abgeschlossen hat: 
03.07.2014

Tanja Vetterli

Customer Care Representative

EFQMB
Committed to excellence
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GRUNDLAGEN DER SOFTWAREARCHITEKTUR

CERTIFICATE

Zertifikat

Grundlagen der Softwarearchitektur
Kurscode D-OAR-0414ZH

Wir bestätigen, dass

Christian Meier

Zürich, 18.06.2014

Digicomp Academy AG

Katja Höpli
Customer Service Representative Ed u  Qu a

DIGICOMP

Ar
Trai

unseren Kurs an folgenden Daten mit Frfolg abgeschlossen hat:
16.06.2014 - 18.06.2014

EFQMI
Committed to excellence

(—— •

0844 844 822, info@digicomp.ch, www.digicomp.ch
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INTERACTIVE ENTWICKLUNG UND BEST PRACTICES 
IM UNIFIED PROCESS

CERTIFICATE

Zertifikat

Iterative Entwicklung und Best Practices im Unified Process
Kurscode D-BPU-0114ZH

Wir bestätigen, dass

Christian Meier

Zürich, 11.06.2014

0

Trainer

Ed u  Qu a

DIGICOMP

unseren Kurs an folgendem Datum mit Erfolg abgeschlossen hat: 
11.06.2014

Tanja Vetterli
Customer Care Representative

EFQMI
Committed to excellence

0844 844 822, info@digicomp.ch, www.digicomp.ch
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SERVICEORIENETIERTE ARCHITEKTUR

CERTIFICATE

Zertifikat

Serviceorientierte Architektur
Kurscode D-SOA-0514EX

Wir bestätigen, dass

Christian Meier

Zürich, 04.09.2014

)YKatja Höpli
Customer Service Representative

unseren Kurs an folgenden Daten mit Erfolg abgeschlossen hat: 
03.09.2014 - 04.09.2014

EFQMB
Committed to excellence

DIGICOMP
0844 844 822, info@digicomp.ch, www.digicomp.ch

EDUQUA
Arif Ch 
Trainel

Digicomp Acade G
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WINDOWS POWERSHELL

CERTIFICATE

We do confirm the participation of

Christian Meier
in our

WorkshopPLUS – Windows 

PowerShell: IT Management

19 Oct 2020 – 21 Oct 2020

P
re

m
ie

r 
W

o
rk

sh
o

p
s

Microsoft Customer Engineer: 

Juan Carlos Ordas

Microsoft Switzerland Ltd Liab.Co, Richtistrasse 3, CH-8304 Wallisellen

Tel +41 (0)848 22 44 88, Fax +41 (0)43 456 44 44, www.microsoft.com/switzerland

1  CHRISTIAN MEIER  — OCTOBER 2025



ITIL VERSION 3

DIPLOMA

Q) APM GROUP

OCC

The OGC 0gos is a Registered Trade Mark of the Office of Government Commerce in the United Kingdom. 00032779

)APM GROUP O) Al 
zODPD)A ’GROVP WAr

( ITIL

!

§

I .
RC/1”A Rol-or Da

Akademie

Christian Meier
geboren am 20.11.1974 in Deutschland

an der

ITIL® Version 3
Foundation Examination

mit Erfolg teilgenommen hat.

ITILe is a Registered Trade Mark of the Office of Government Commerce in the United Kingdom and other 
countries. The Swirl logo" is a Trade Mark of the Office of Government Commerce.

Renate Eberle
Zertifizierungsstelle für Personal 
der TÜV SÜD Akademie GmbH

Zertifikatsnummer: 1102#311327014
Prüfungsdatum: 27.05.2011

TOV®

Stefanie Götz
Prüfungsbeauftragte/r 
der TÜV SÜD Akademie GmbH

TÜV SÜD Akademie GmbH 
Zertifizierungsstelle für Personal

Die Zertifizierungsstelle der TÜV SÜD Akademie GmbH 
bescheinigt, dass

TOV
SUD
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ITIL

SERVICE STRATEGY

DIPLOMA
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RHCSA

CERTIFICATE
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VCP 5

DIPLOMA
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